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CSSZ vysvétluje pretrvavajici myty
o dlchodech - Starobni dlichody

Castl

Zkusenosti pracovnik(i Ceské spravy socidlniho zabezpetenf ((SSZ) a okres-
nich sprav socidlntho zabezpeceni (0SSZ) ukazujf, Ze lidé maji o diichodech
nizké povédomi a stale mezi nimi pfetrvava fada nejasnosti, mylnych pfed-
stav a informaci zaZitych z minulosti. Mnohé skutecnosti souvisejici s dlicho-
dem nebo jeho vypottem jsou pomérné komplikované, proto CSSZ nékteré
z nich vysvétli.

1. Léta odpracovana pfed rokem 1986 se do diichodu nepoéitaji
Nenf to tak. Je ale tfeba rozlisit dva odlisné faktory — dobu pojisténi/zamést-
nani a vydélky. Pro narok na dlichod a jeho vy3i se zapocitavaji doby pojisténi
(zpravidla zaméstnani ¢i podnikani) ziskané od ukonceni povinné Skolnf do-
chazky. Na délce doby pojisténi pak zavisi procentni vyméra dlichodu. Ta se
pocitd z osobniho vyméFovaciho zakladu - zjednoduSené feceno z priméru
vydélkl v tzv. rozhodném obdobi. Rozhodné obdobf jsou tedy roky, za které
se zjistujf vydélky pro vypocet diichodu. Zacina kalendafnim rokem po roce,
vnémz clovék dosahl 18 let a kon&i rokem, ktery pfedchazi roku pfiznanf
dlchodu. Do rozhodného obdobf se podle zdkona o diichodovém pojisténi
nezahrnuji roky pfed rokem 1986. Vy3i dlichodu tedy neovlivni vydélky ziska-
né pred rokem 1986, doba pojisténi ziskana pred tim rokem vSak ano.

2. | kdyZ mam malo let pojisténi a nizké vydélky, musim dostat
diichod alespoii ve vy3i Zivotniho minima

MinimalInf dfichod a Zivotni minimum nenf totéZ. Minimalnf vySe procentnf
vyméry dlichodu je stanovena zakonem o déichodovém pojistént. Cinf 770 KE.
K ni ndleZi zakladni vyméra diichodu, kterd v roce 2016 €inf 2 440 KE&. Mi-
nimalni vy3e dlichodu pFiznaného v roce 2016 tedy €ini 3 210 K&. Dlichod v
této minimalni vy3i miZe byt pfiznan v pripadech, kdy sice lidé spini pod-
minku potfené doby pojisténi, ale v rozhodném obdobi nemaji bud' témé¥
Z4dné, nebo velmi nizké prijmy a dlichod jim jednoduse feceno ,nenf z ¢eho
vypocitat”.

3. Vedkeré doby, které mi chybi, si miZu dobrovolné doplatit

To bohuZel neni moZné. Dobrovolné diichodové pojisténi sice existuje, ale
nelze ho pouzit univerzalné ve v3ech situacich. Pfihlasku je moZné podat
nejdfive na dobu od 1. 1. 1996. Zakon stanovi, z jakych dlvodt je moZné se
k dobrovolnému dlichodovému pojisténi prihlasit a za jakou dobu zpétné od
podani pfihlasky ho Ize u kaZdého z uvedenych divod(i doplatit. Prihlasit se
k nému Ize i bez uvedeni dlivodd, v tomto pFipadé je viak doplaceni mozné
jen jeden rok zpétné pfed podanim pFihlasky. Nelze jim tedy pokryt riizné
,mezery* a doby ,bez pojisténi®, které ma clovék v minulosti.

4. Prace na dohodu se do poétu let pro narok na diichod poéita
Néktera ano, nékterd ne. Je rozdil mezi dohodou o pracovni ¢innosti a do-
hodou o proveden( prace. Dohoda o pracovni €¢innosti zaklada uc¢ast na po-



jisténi a do ddchodu se zapocitava, pokud neslo o tzv. zaméstnani malého
rozsahu, tj. pokud byl sjednan mésieni prijem alespoii 2 500 K&. Cinnost
vykondvanou na zakladé dohody o provedeni prace do 31. 12. 2011 neni
mozné pro dlichod zapocitat vibec, od 1. 1. 2012 Ize zapocitat ty mésice,
ve kterych zaméstnanec dosahl z dohody pFijmu vy$siho neZz 10 000 K¢.
Zaméstnavani vykondvané na zkraceny tvazek se do poctu let pro narok na
ddichod zapocitava, je-li z pFijmu odvadéno pojistné.

5. Byt pfed diichodem evidovany na tFadu préce je nevyhodné
Evidence u Ufadu prace ma predevsim za cil pomoci nezaméstnanym lidem
najit vhodné zaméstnani, zajistit rekvalifikaci a po urcitou dobu bez prace
poskytnout finan¢ni podporu. Pro narok na ddichod a jeho vysi se doba evi-
dence u Ufadu prace povazuje za nahradni dobu pojisténi. Zapocitava se
ale pouze v zékonem stanoveném rozsahu. Vzdy se doba vedeni v evidenci
uchazetli o zamé&stnani zapocitava, je-li vyplacena podpora v nezaméstna-
nosti nebo podpora pfi rekvalifikaci, a také doba, po kterou se podpora
v nezaméstnanosti neposkytuje, avsak osobé vedené v evidenci uchazetl
0 zaméstnani pFislusi odstupné, odbytné nebo odchodné. Doba vedeni v evi-
denci Ufadu prace, po kterou podpora neni vyplacena, se zapocitava v rozsa-
hu nejvyse tFi let; tato doba tfi let se zjistuje zpétné ode dne vzniku naroku
na dlichod. Z doby ziskané pred dosaZenim 55 let véku Ize zapocitat pouze
jeden rok.

6. Duchod musi ve staFi dostat kaZdy

Neni tomu tak. Dvéma zakladnimi podminkami, které je tfeba splnit, aby
vznikl narok na starobni dlichod, je dosaZeni zakonem stanoveného dlicho-
dového véku a ziskani potfebné doby pojisténi. Riziko, Ze ¢lovék ,nedosdhne*
na starobni diichod, hrozf zejména pfi dlouhodobé nezaméstnanosti nebo
takovych formach prace, které nelze pro dlichod zapocitat. PFi¢inou nespl-
néni podminek pro diichod miZe byt i doba stravena ve vykonu trestu, pokud
odsouzeny nebyl zaFazen do prace, & pobyt nebo &innost ve statd, s nimz CR

nema smlouvu o socidlnim zabezpeceni. Nesplnéni podminky potfebné doby
pojisténi nelze prominout. Je vsak mozné si dobu, kterd do ziskani potfeb-
ného poctu let chybi, dopracovat. Dlchod pak miiZe byt pfiznan ode dne,
kterym byla doba pojisténi dodatecné ziskana.

Cast I

PrestoZe jsou diichody Casto diskutované téma, panuje v této oblasti stale
Fada mytQ. Dotazy lidi se tykaji oblasti vypoctu diichodu a v3eho, co ovliviiu-
je vysi dichodu jak pozitivné, tak negativné. Nejsou si jisti, co se pro diichod
,pocita* a co nikoliv. Ceska sprava socialniho zabezpe&eni ((SSZ) proto ob-
jasiuje dalsi z omyld.

1. Vykonavam-li soubézné dvé vydéle¢né cinnosti, zapocitaji se mi
do diichodu obé&

V pFipadé, kdy se kryji dvé nebo vice dob pojisténi (napt. hlavni a vedlejsi
pracovni pomér nebo soubézny vykon zaméstnani a podnikani), Ize dobu do
celkového souctu zapocitat pouze jednou. To platii v pfipadé, kdy se doba po-
jisténi prekryva s nahradni dobou (napf. vykon zaméstnani pri soucasné péci
o dité). To zjednodusené Feceno znamend, Ze v ramci jednoho kalendafniho
roku miZe byt zapocitdno maximalné 365 dnf icasti na diichodovém pojis-
téni. Pokud soubéznd vydéle¢na cinnost zasahuje do rozhodného obdobi, za
které se zjiStuji pfijmy pro vypocet diichodu (od roku 1986 do roku predcha-
zejiciho pFiznani diichodu), vydélky ze viech soub&Znych cinnosti se s¢itaji.
2. Casto jsem byl na neschopence, to mi sniZi diichod

Pokud je ¢lovék nemocny béhem vykonu zaméstnani, nema to na délku doby,
kterd se mu zapocitava pro dlichod, vliv. Pokud doba dotasné pracovni ne-
schopnosti spadd navic do tzv. rozhodného obdobfi, za které se zjistuji vy-
délky pro vypocet dliichodu, musi byt z tohoto obdobi vyloucena. To v praxi
znamena, Ze nedojde ke sniZenf (rozmé&lnéni) prameéru vydélkl pro vypolet
dtchodu. Celkovy souhrn pFijm( v rozhodném obdobf je rozpocitavan pouze



na obdobi, kdy byla vykonavana vydélecna cinnost, coZ ma na vysi dichodu
pozitivni dopad.

3. Lidem, kteFi pracovali v t&Zkych profesich, se dichod poéita
vyhodnéji

Rozdéleni zaméstnani do tzv. preferovanych pracovnich kategorif bylo zruse-
no od roku 1993. Na vypocet dichodu podle soucasnych predpisti nema
druh vykonavané prace vliv. Vyjimkou jsou napt. nékteré kategorie hornikd,
ktefi maji stanoven odlisny (niZsi) dichodovy vék. Obecné plati, Ze na vysi
ddichodu méa vliv ziskana doba pojisténi a vydélky v tzv. rozhodném obdob, tj.
od roku 1986 do kalendarniho roku predchazejiciho roku pfiznani déchodu.
4. Pokud pFechazim do starobniho diichodu z diichodu invalidniho,
je to nevyhodné

KdyZ pFijemce invalidniho dichodu doséhne diichodového véku a spini pod-
minku potfebné doby pojisténi, ma moznost prostrednictvim okresni spravy
socialniho zabezpeceni (0SSZ) podle mista trvalého bydlisté podat Zadost
o starobni diichod. Jestlize vypocteny starobni diichod bude vy33i nezZ vypla-
ceny invalidni, bude mu starobni ddichod pFiznan. V opacném pfipadé obca-
novi nalezi nadale invalidni dGichod v plvodni vysi. Prijemcdm invalidniho di-
chodu, ktefi dosahnou 65 let véku, vyplata déichodu nezanika, pouze ho CSSZ
ze zékona automaticky zménf na dlichod starobni. VySe nové pobiraného
starobniho dlichodu v3ak ziistane stejna, jako byla vy3e invalidniho diichodu.
5. Od3kodné za pracovni tiraz se do vypo¢€tu diichodu nezahrnuje
Naopak. Nahrady vyplacené zaméstnanci po skoncenf jeho pracovni ne-
schopnosti z dlivodu pracovniho Urazu nebo z divodu nemoci z povolani
se pro vypocet diichodu zapocitavaji. Je ale nutné predloZit potvrzeni za-
méstnavatele nebo pojistovny o ¢astkach, které byly za jednotlivé roky pred
priznanim déichodu na nahradé vyplaceny. Vzhledem k tomu, Ze CSSZ od-
Skodné za pracovni Uraz a nemoc z povolani nevypldci, je tfeba uvedené
potvrzeni dodat p¥i podani Zadosti o diichod na OSSZ.

6. Pokud je starobni diichod jednou p¥iznan, jeho vy3e uZ se nemi-
Ze (kromé valorizace) nijak zménit
Je-li dodatecné doloZena skutecnost, ktera nebyla p¥i vypoctu diichodu
k dispozici (napf. doklad o dobé zaméstnani ¢i vydélku), Ize ji pro jeho vysi zo-
hlednit kdykoliv. Pokud se v disledku nové prokazanych tdajd navysi dichod,
Ize finan¢ni ¢astku doplatit az 5 let zpétné od data, kdy byly nové skutecnosti
(SSZ doloZeny.
Také vydéletna ¢innost po vzniku naroku na ddchod, ma na vysi diichodu
vliv. Musf v3ak jit o ¢innost zakladajici icast na pojisténi. Procentni navysenf
dlchodu je v tomto pFipadé zavislé na tom, zda je Cinnost vykonavana pfi
pobirani dichodu v pIné nebo polovi¢ni vysi ¢i bez pobirani dichodu a po
jak dlouhou dobu.
Radu praktickych informaci se ,budouci dtichodci* dozvéd z Prirucky budou-
ciho dlichodce pro rok 2016, ktera je v tiSténé podobé k dispozici na 0SSZ
a v elektronické verzi na webu CSSZ. Specifické situace je vZdy vhodné Fesit
s pracovniky okresnich sprav socialniho zabezpecent.

Zdroj: www.cssz.cz

| pFes kratSi dobu pojisténi je Sance na
dlichod. Ale jen pfi dosaZeni vy3siho véku

»Na starobni diichod mdm ndrok - je mi 65 a odpracoval jsem 15
let.“ Ne, tato podminka jiZ neplati. ,Nemdm odpracovdno 35 let,
zistanu do smrti bez diichodu. Nikoliv. Zdkonné podminky pro zis-
kéni naroku na starobni duchod maji nékolik variant. Toto jsou
pFiklady situaci, které pracovnici sprav socialniho zabezpeéeni
klientdm vysvétluji.

Standardni doba pojisténi potFebna pro narok na starobni diichod se od roku
2010 postupné prodluZuje z pvodnich 25 a7 na 35 let. Pro osoby, které



dosahnou dlichodového véku po roce 2018, je stanovena na 35 let (u téch,
ktefi dosdhnou diichodového véku letos — v roce 2016 - ¢ini 32 let). Do této
doby se zapocitava jak doba pojisténti (ziskana zpravidla z titulu zaméstnani
¢i podnikani), tak i nahradni doby pojistént, jako napf. péce o dité do 4 let
véku, doba péce o osoby zavislé na pomoci jiné osoby, doba vojenské sluzby,
evidence u Ufadu prace, pobirani invalidniho ddichodu pro invaliditu tfetiho
stupné aj.

Kromé této zakladni podminky potfebné doby pojisténi stanovi zdkon
o ddchodovém pojisténi jesté dalsi moznosti. Pro osoby, které doséhly d-
chodového véku po roce 2014, plati, Ze jim narok na diichod pfi dosaZeni
dtichodového véku vznikne i tehdy, pokud ziskali alespor 30 let pojisténi. Ma
to ovsem podminku — v tomto pFipadé totiz musf jit o dobu tzv. ,Cistého po-
jisténi®, tedy skutecné odpracovanou dobu bez zapocitani ndhradnich dob.
Tém, ktefi nesplni ani tuto podminku, zakon o dichodovém pojisténi dava
dalsi mozZnost dosahnout naroku na starobni diichod. Je ale tfeba, aby
v pribéhu Zivota ziskali alespori 20 let pojisténi véetné nahradnich dob nebo
15 let pojisténi bez nahradnich dob. Diichod v3ak dostanou aZ o nékolik let
pozdgji. MuZi i Zeny o 5 let pozdéji, neZ je zakonny dlichodovy vék muze
stejného data narozeni.

P¥iklad 1: MuZ, nar. v roce 1953, jeho dlichodovy vek Cini 63 let. Ndrok na sta-
robni diichod pfi dosaZeni diichodového véku v roce 2016 mu nevznikne, protoZe
ziskal jen 25 let pojistent. 20 let totiZ Zil a pracoval na Novém Zélandu, se kterym
CR nemd smlouvu o soc. zabezpecent, proto tuto dobu nelze pro ndrok na cesky
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dlichod zohlednit. Ndrok na starobni dichod mu ale vznikne v 68 letech (pFi
dosaZeni véku o 5 let vyssiho, neZ je jeho diichodovy vek).

P¥iklad 2: Zena, nar. v roce 1955, vychovala 2 déti, jeji diichodovy vék cinf
60 let. Ndrok na starobni diichod pFi dosaZeni diichodového véku v roce 2015
ji nevznikl, protoZe byla dlouho v domdcnosti a véetné ndhradnich dob (péce
o déti) ziskala jen 21 let pojisténi. Ndrok na starobni diichod ji tedy vznikne
0 5 let pozdgji, neZ je dtichodovy vek muZe stejného data narozeni, tj. v 68 letech
a 4 meésicich (dichodovy vék muZe nar. v roce 1955 je 63 let a 4 mésice).

PFesné tidaje sdéli vékova kalkulacka
VSechny varianty podminek pro narok na starobni diichod pfehledné ukaze
tzv. vékova kalkulaéka, dostupna na webovych strankach ministerstva
prace a socidlnich véci (MPSV). Po vyplInéni data narozeni, Udaje muZ/Zena
auZzenpoctuvychovanych déti kalkulacka stanovi, k jakym datlim a pfi ziska-
ni jaké doby pojisténi vznikne dotycné osobé narok na starobni diichod.
Pred rokem 2010 Cinila potfebna doba pojisténi pro narok na starobni dd-
chod 25 let. Tomu, kdo ji v tomto rozsahu nesplnil, ale ziskal alespori 15 let
pojistént, vznikl na starobni diichod narok p¥i dosaZeni véku 65 let. V ddsled-
ku zmény pravni Upravy se i podminky pro tuto variantu starobniho dtichodu
(tzv. pomérného) zménily. Podle soucasné platnych predpist je podminkou
naroku na tento typ starobniho diichodu ziskani alespon 20 let pojisténi
(nebo 15 let bez ndhradnich dob) a dosazeni véku o 5 let vyssiho, nez je
dlchodovy vék muZe stejného data narozeni.

Zdroj: www.cssz.cz
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